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Pomiedzy

Zrzeszeniem Niemieckich Agencji Pracy Tymczasowej
(Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen) - iGZ e.V.
PortAL 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

a

nizej podpisanymi zwigzkami zawodowymi - cztonkami Niemieckiego
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych DGB

Zwigzek Zawodowy Przemystu Wydobywczego, Chemicznego i Energetyki
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego, Uzywek i Gastronomii
Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
Haubachstral3e 76, 22765 Hamburg

Zwigzek Zawodowy Przemystu Metalowego
Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Oswiaty i Nauki
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenbergerstral3e 21, 60489 Frankfurt am Main

Zjednoczony Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ustug
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budownictwa, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG BAU)

Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kolei i Transportu

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Weilburger StralRe 24, 60439 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Policji

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstral3e 4, 10555 Berlin
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Niniejsza umowa obowigzuije:

e W zakresie przestrzennym - na terytorium Republiki Federalnej Niemiec,

e W zakresie merytorycznym - wobec wszystkich cztonkdéw zwyczajnych
Zrzeszenia Niemieckich Agencji Pracy Tymczasowej (iGZ e.V.),

e W sensie osobowym - wobec wszystkich pracownikdéw delegowanych do pracy
u klientéw Zrzeszenia i bedgcych cztonkami jednego ze zwigzkow
zawodowych jako sygnatariuszy umowy.

Umowa taryfowa nie znajduje zastosowania w stosunku do agencji pracy
tymczasowej lub ich czesci, tworzgcych z klientem Zrzeszenia koncern w rozumieniu
§ 18 ustawy o spotkach akcyjnych, o ile

a) agencja pracy tymczasowej przejmuje w znaczgcej ilosci pracownikéw zatrudnio-
nych poprzednio u klienta Zrzeszenia oraz

b) pracownicy ci wykonujg prace na swoim pierwotnym bgdz poréwnywalnym sta-
nowisku w zakfadzie klienta Zrzeszenia oraz

c) tym samym dokonuje sie obejscia obowigzujgcych w zaktadzie klienta Zrzeszenia
uméw taryfowo-ptacowych na niekorzys¢ tych pracownikéw.

Okreslenie ,pracownik® wystepujgce w tekscie niniejszej umowy obejmuje

zatrudnionych ptci zenskiej i meskiej. Jest ono stosowane wytgcznie dla utatwienia
czytelnosci umowy.

§2

Poczatek i koniec stosunku pracy
2.1. Umowa o prace i granica wieku

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace na pismie. W
przypadku gdy pracownik w pierwszym dniu pracy nie stawi sie i nie powiadomi
pracodawcy niezwitocznie o zaistniatych przeszkodach w podjeciu pracy w jej
pierwszym dniu, stosunek pracy nie dochodzi do skutku.

Stosunek pracy konczy sie z uptywem miesigca kalendarzowego, w ktorym
pracownik nabywa prawo do petnej emerytury zgodnie z regulacjami panstwowego
ubezpieczenia rentowo-emerytalnego lub nabytby to prawo, gdyby byt ubezpieczony
w panstwowym systemie ubezpieczenia rentowo-emerytalnego.

2.2. Okres proby i okresy wypowiedzenia

Pierwszych szes¢ miesiecy stosunku pracy uwaza sie za okres proby.
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W ciggu pierwszych czterech tygodni okresu proby stosunek pracy moze zostac
wypowiedziany w terminie 2 dni roboczych. Od pigtego tygodnia do konca drugiego
miesigca okres wypowiedzenia wynosi 1 tydzien, a od trzeciego do szdéstego
miesigca stosunku pracy - 2 tygodnie.

Poczgwszy od siodmego miesigca stosunku pracy obowigzujg ustawowe okresy
wypowiedzenia. Okresy te obowigzujg obie strony w jednakowym zakresie.
Postanowienia dotyczgce okresu proby i okresow wypowiedzenia obowigzujg w tym
samym zakresie w przypadku umow o prace na czas okreslony.

§3

Czas pracy
3.1. Czas pracy

3.1.1. Indywidualny regularny miesieczny czas pracy dla zatrudnionych na petnym
etacie wynosi 151,67 godzin. Odpowiada to tygodniowemu wymiarowi czasu pracy
wynoszgcemu 35 godzin.

O pracy na czesc¢ etatu mowa jest woéwczas, gdy wymiar umownie ustalonego czasu
pracy pracownika jest nizszy niz taryfowy czas pracy pracownika na petnym etacie.
Zatrudnieni na czes$¢ etatu majg w ramach swoich uméw o prace takie same
taryfowe prawa i obowigzki jak zatrudnieni na peiny etat, o ile z umow taryfowych nie
wynikajg inne postanowienia.

3.1.2. Indywidualny regularny miesieczny czas pracy zalezy od ilosci dni roboczych.
W miesigcach z

e 20 dniami roboczymi miesieczny czas pracy wynosi 140 godzin

e 21 dniami roboczymi miesieczny czas pracy wynosi 147 godzin

e 22 dniami roboczymi miesieczny czas pracy wynosi 154 godziny

e 23 dniami roboczymi miesieczny czas pracy wynosi 161 godzin.

Regularny miesieczny czas pracy pracownikow zatrudnionych na cze$¢ etatu nalicza
sie proporcjonalnie.

3.1.3. Miesieczny czas pracy jest dostosowywany do czasu firmy delegujgce;.
Poczatek i koniec dziennego czasu pracy witgcznie z przerwami oraz rozktad czasu
pracy w poszczegolnych dniach roboczych bedg ustalane zgodnie z wymaganiami
firmy delegujgcej bgdz obowigzujgcymi w niej regulaminami.

3.1.4. W przypadku pracy w cigglym systemie zmianowym lub innym,
poréwnywalnym modelu zmianowym firmy delegujgcej system czasu pracy i
dodatkéw ptacowych obowigzujgcy w tej firmie dotyczy pracownika jedynie wtedy,
gdy realizowany jest petny cykl. Jesli nie jest realizowany petny cykl, do obliczenia
przepracowanych godzin przyjmuje sie za dany okres sredni miesieczny czas pracy.
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3.1.5. W wigilie Bozego Narodzenia i w Sylwestra czas pracy konczy sie o godzinie
14.00. Za prace po tej godzinie obowigzujg takie stawki dodatkow jak za dni
Swigteczne. Oba te dni, niezaleznie od postanowien w 8§ 3.2.3., mogg by¢ rozliczane
przez konto czasu pracy lub konto urlopowe jako dni wolne.

3.2. Konto czasu pracy

3.2.1. Kazdy pracownik ma zatozone konto czasu pracy, na ktore przenoszone sg
godziny robocze przepracowane ponad regularny miesieczny wymiar czasu pracy.
Dopuszczalne jest takze przenoszenie na to konto godzin ujemnych.

3.2.2. Na konto czasu pracy moze zostac¢ przeniesiona jedynie taka ilos¢ godzin, by
nie zostaty przekroczone wartosdci graniczne wynoszgce maksimum 150 godzin
dodatnich i 21 godzin ujemnych. W przypadku zatrudnienia na czes¢ etatu gérna
wartos¢ graniczna godzin dodatnich ustalana jest proporcjonalnie do ustalonego
umownie wymiaru czasu pracy.

3.2.3. Godziny zapisywane na koncie czasu pracy sg rekompensowane czasem
wolnym (por. Notatka 8). Pracodawca i pracownik mogg przy tym w kazdym miesigcu
kalendarzowym swobodnie dysponowa¢ dwoma dniami roboczymi czasu wolnego.
Dyspozycja pracodawcy nie moze prowadzi¢ do negatywnej wartosci czasu wolnego
posiadanego przez pracownika.

Z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego pracownik jest obowigzany zwrdci¢ sie do
pracodawcy najpdzniej z 2-dniowym wyprzedzeniem, a pracodawca moze odmowié
jedynie z waznych przyczyn zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu. W takim
przypadku pracodawca jest obowigzany do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o
udzielenie czasu wolnego w terminie 4 tygodni od daty odmowy. W przypadku gdy
pracownik domaga sie udzielenia mu czasu wolnego w celu zredukowania ilosci
godzin zgromadzonych na koncie czasu pracy, przydzielenie go do nowego zadania
nie narusza tego przystugujgcego mu prawa. W przypadku niezdolnosci do pracy
wystepujgcej w trakcie przystugujgcej pracownikowi rekompensaty w postaci czasu
wolnego, czas pracy jest zwrotnie zapisywany na koncie czasu pracy.

Ponadto rekompensata w postaci czasu wolnego nastepuje zgodnie z zyczeniem
pracownika w porozumieniu z pracodawcy i przy uwzglednieniu aktualnych potrzeb
zaktadu. Rekompensata w postaci czasu wolnego wymaga ztozenia wniosku przez
pracownika oraz zgody pracodawcy.

3.2.4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy zapis dodatni na koncie czasu pracy
jest wyptacany pracownikowi, natomiast zapis ujemny jest rozliczany z roszczeniami
ptacowymi pracownika wzgl. podlega zwrotowi na rzecz pracodawcy, ktéry jest
zobowigzany umozliwi¢ pracownikowi wyréwnanie zapisu ujemnego takze poprzez
Swiadczenie pracy.
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84
Dodatki

4.1. Pracaw godzinach nadliczbowych

4.1.1. Praca w godzinach nadliczbowych to czas pracy przekraczajgcy regularny
miesieczny czas pracy.

4.1.2. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych sg wyptacane za czas pracy
przekraczajgcy odpowiednio:

w miesigcach z 20 dniami roboczymi - 160 przepracowanych godzin
w miesigcach z 21 dniami roboczymi - 168 przepracowanych godzin
w miesigcach z 22 dniami roboczymi - 176 przepracowanych godzin
w miesigcach z 23 dniami roboczymi - 184 przepracowane godziny.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wynosi 25 procent.
Regulacje te dotyczg w takim samym stopniu 0osob zatrudnionych na czesc¢ etatu.

4.2. Pracaw nocy

Dodatki za prace w nocy przystugujg za prace wykonywang w godzinach od 23.00 do
6.00, o ile w tym czasie pracownik przepracowat wiecej niz 2 godziny. Dodatek za
prace w nocy wynosi 25 procent. Za regularng prace w nocy (stata zmiana nocna)
przystuguje dodatek w wysokosci 20 %.

Za prace, ktore z zasady ze wzgledow oczywistych wykonywane sg w nocy (np.
str6zowanie), nie przystugujg zadne dodatki.

4.3. Pracaw niedziele

Dodatek za prace w niedziele wynosi 50 procent, o ile praca w niedziele nie zalicza
sie do regularnego czasu pracy (zob. Notatka 7).

4.4. Pracaw sSwieta

Dodatek za prace w swieta wynosi 100 procent, o ile praca w swieta nie zalicza sie
do regularnego czasu pracy (zob. Notatka 7).

Obowigzujg ustawowe dni swigteczne dla miejsca, w ktérym swiadczona jest praca.

4.5. Pozostalte ustalenia dotyczace dodatkow

4.5.1. W przypadku gdy pracownikowi przystuguje prawo do kilku dodatkéw za ten
sam czas pracy, obowigzuje tylko jeden, najwyzszy dodatek.
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4.5.2. Procentowe obliczenie dodatku odnosi sie do wynagrodzenia zgodnie z
aktualng grupg uposazenia i zaszeregowaniem zgodnie z § 2 umowy taryfowo-
ptacowej. Przy obliczaniu dodatku nie sg uwzgledniane dodatki za staz pracy lub
inne dodatki pozataryfowe.

4.5.3. Odmiennie od ustalen w punktach 4.1. do 4.4. za prace w stuzbie zdrowia /
prace lekarza przystugujg nastepujgce dodatki:

e praca w nocy 15 procent
e praca w niedziele 25 procent
e praca w swieta 35 procent
e praca w soboty w godz.

od 13.00 do 23.00 7,5 procent.

4.5.4. Odmiennie od ustalen w punktach 4.1. do 4.4. w branzy gastronomicznej
dodatki za prace w nocy, niedziele i Swieta ustalane sg w ramach regulaminu
zaktadowego firmy delegujace;j.

§5

Zwolnienie z pracy

5.1. O ile niniejsza umowa nie przewiduje inaczej, obowigzuje zasada wynagradzania
wytgcznie za wykonang prace.

5.2. W bezposrednim zwigzku z podanymi nizej zdarzeniami pracownikowi
przystuguje ptatne zwolnienie z pracy, nie zaliczane do urlopu:

a. wiasny slub lub legalizacja zarejestrowanego zwigzku partnerskiego 1 dzien
b. pordd dziecka przez zone 1 dzieh

c. Smier¢ wspoétmatzonka lub zarejestrowanego partnera zyjgcego

z pracownikiem we wspoélnym gospodarstwie domowym 2 dni
d. Smier¢ jednego z rodzicéw lub dziecka 1 dzieh
e. przeprowadzka z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy 1 dzieh

f. w przypadku petnienia spotecznych obowigzkéw urzedowych
wzgl. honorowych czas niezbedny

W przypadku gdy pracownikowi przystuguje zwrot poniesionych kosztow, odlicza sie
ich wysokos¢ od przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.
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Regulacje w punktach b), c) i d) odnoszg sie odpowiednio takze do pracownikow
pozostajgcych w zwigzkach partnerskich.

Prawo do zwolnienia zgodnie z pkt. a) do d) przystuguje po uptywie 6 miesiecy od
zatrudnienia.

Ptatne zwolnienie z pracy jest udzielane na uprzedni pisemny wniosek, przy czym
pracownik winien okaza¢ stosowne uprawniajgce do tego dokumenty najpdzniej w
ciggu 2 tygodni od daty zdarzenia.

Tym samym kompensacjg objeto wszystkie zdarzenia uwzglednione w § 616 niem.
kodeksu cywilnego.

8§86
Urlop

6.1. Udzielanie urlopu

Urlop jest udzielany na podstawie przepiséw federalnej ustawy o urlopach. Terminy
urlopdw mogg by¢ kazdorazowo ustalane tylko w porozumieniu z pracodawca.

6.2. Prawo do urlopu

6.2.1. Wymiar przystugujgcego pracownikowi urlopu zwieksza sie wraz ze stazem
pracy w firmie zatrudniajgce;.

Pracownikowi przystuguje urlop obliczany wedtug nieprzerwanego czasu trwania
stosunku pracy (zob. Notatka 5;6)

w pierwszym roku - 24 dni robocze rocznie,
w drugim roku - 25 dni roboczych rocznie,

w trzecim roku - 26 dni roboczych rocznie,
w czwartym roku - 28 dni roboczych rocznie,
od pigtego roku - 30 dni roboczych rocznie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem pierwszych szesciu
miesiecy jego trwania pracownik nabywa prawo do urlopu zgodnie z federalng
ustawg o urlopach.

6.2.2. Urlop roczny dla pracownikéw zatrudnionych na czesc¢ etatu oblicza sie
proporcjonalnie.

6.2.3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego lub
nawigzania go w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje za kazdy
petny miesigc zatrudnienia urlop w wymiarze jednej dwunastej naleznego urlopu
rocznego.
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6.2.4. Prawo do urlopu wygasa po uptywie roku kalendarzowego, o ile pracownik
wczesniej nie ubiegat sie bezskutecznie o jego przyznanie lub nie mdgt z niego
skorzystac¢ z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy lub z powodu choroby. W
tych przypadkach pozostaty urlop jest przenoszony na nastepny rok. W przypadku
gdy pracownik nie wykorzysta tego pozostatego urlopu najpdzniej do 31.03.
nastepnego roku, prawo do niego wygasa tego dnia.

W przypadku gdy pracownik z powodu dtugoterminowej niezdolnosci do pracy nie
moze wykorzysta¢ urlopu, nawet do 31.03. nastepnego roku, prawo do urlopu

wygasa.
8§ 6a

Wynagrodzenie za okres urlopu i
wyptata wynagrodzenia w przypadku choroby

Wysokos¢ wynagrodzenia w przypadku choroby i za okres urlopu oblicza sie zgodnie
z regulacjami ustawowymi i taryfowymi za kazdy dzieh choroby wzgl. urlopu na
podstawie przecietnych poboréw i przeciethego czasu pracy z ostatnich trzech
rozliczonych miesiecy (okres referencyjny) przed zaistnieniem niezdolnosci do pracy
wzgl. rozpoczeciem urlopu. Obowigzujg przy tym nastepujgce zasady:

a) Nalezy ustali¢ przecietne pobory w okresie referencyjnym na podstawie
indywidualnego regularnego czasu pracy. Do poboréw zaliczajg sie sktadniki
wynagrodzenia zgodnie z § 2 umowy taryfowej iGZ oraz inne $wiadczenia i dodatki
(bez dodatkébw za prace w godzinach nadliczbowych) zgodnie z przepisami
federalnej ustawy o urlopach.

b) Dodatkowo uwzgledniane sg przecietne Swiadczenia i dodatki wypracowane w
okresie referencyjnym (bez dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych) na
podstawie przecietnego rzeczywistego czasu pracy przekraczajgcego indywidualny
regularny czas pracy.

c) Godziny uwzgledniane na koncie czasu pracy ustala sie na podstawie
przecietnego czasu pracy w okresie referencyjnym zgodnie z lit. b) (por. § 3.2.1.).

W przypadku gdy wynagrodzenie w okresie referencyjnym byto zmniejszane z uwagi
na skrécony wymiar czasu pracy, dni choroby, za ktére z powodu przekroczenia 6-
tygodniowego okresu trwania choroby nie przystuguje wyptata wynagrodzenia,
niezawinione nieobecnosci w pracy lub okresy, w ktorych stosunek pracy jest
zawieszony, czynniki te nie sg uwzgledniane w obliczeniach.

Istniejgce i korzystniejsze dla pracownika ustalenia wewnagtrzzaktadowe pozostajg
nienaruszone.
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Przyktady obliczeniowe zawarte w notatce z protokotu stanowig integralng, wigzgca
czes$¢ umowy.t

Wyptata wynagrodzenia w przypadku stosowania profilaktyki medycznej i rehabilitacji
podlega przepisom ustawy o wyptacie wynagrodzen w przypadku choroby.

§7

taczenie dni wolnych/Ferie zakladowe

7.1. W celu umozliwienia pracownikowi tgczenia wolnych dni w dtuzsze okresy wolne
od pracy przy okazji swiat i weekenddw, dni robocze przypadajgce przed lub po
Swietach mogg by¢ wyznaczone jako wolne od pracy.

! Notatka do protokotu do § 6a:

Strony umowy taryfowej uzgadniajg nastepujace przyktady obliczeniowe:

Przyktad 1 (na podstawie indywidualnego regularnego miesi¢cznego czasu pracy):

W ciggu ostatnich trzech rozliczonych miesigcy (65 dni) przed przerwa w pracy pracownik otrzymywat
wynagrodzenie w stawce godzinowej wynoszacej 10,22 euro (grupa uposazenia 3 do dn. 31.12.2013 r.).
Przepracowat on 30 dni po 7 godzin kazdy i przystlugiwal mu dodatek branzowy w kwocie 1,53 euro (dodatek
branzowy wg umowy taryfowej BZ M+E). Nastepnie pracownik ten powrdcit do wcze$niej wykonywanej pracy
w zaktadzie przemystu chemicznego, gdzie przepracowat 35 dni po 8 godzin kazdy, otrzymujac dodatek
branzowy w kwocie 1,02 euro (dodatek branzowy wg umowy taryfowej BZ Chemie).

Wynika z tego nastgpujace wyliczenie wynagrodzenia za czas urlopu i za okres choroby:

a) 151,67 x 3 x 10,22 € =4650,20 € (taryfowe wynagrodzenie zasadnicze bez dodatkéw na podstawie
indywidualnego regularnego miesiecznego czasu pracy W okresie referencyjnym)

b) 30 dni x 7 godzin x 1,53 € = 321,30 € ($wiadczenia/dodatki na podstawie rzeczywistego czasu pracy)
+ 35 dni x 8 godzin x 1,02 € = 285,60 €

= 606,90 €

c) 4650,20 € + 606,90 € =5257,10 €

d) 5257,10 €/ 65 dni = 80,88 €/dzien

Za kazdy dzien urlopu/choroby wyptacana jest kwota 80,88 €.

e) 30 dni x 7 godzin + 35 dni x 8 godzin =7,54 godzin 65 dni

Za kazdy dzien urlopu/choroby uwzglednia si¢ 7,54 godzin czasu pracy.

Przyktad 2 (na podstawie indywidualnego regularnego czasu pracy w miesigcu):

Pracownik ma stawke godzinowa 10,22 euro (grupa uposazenia 3 do dn. 31.12.2013 r.) oraz dodatek ponad-
taryfowy w wysokosci 1,78 euro, tak iz jego catkowite wynagrodzenie wynosi 12 euro na godzine. Przed
przerwa w pracy pracowal on przecietnie po 7,5 godzin dziennie w okresie ostatnich trzech rozliczonych
miesigcy (65 dni).

Wynika z tego nastgpujace wyliczenie wynagrodzenia za czas urlopu i za okres choroby:

a) 65 dni x 7 godzin x 10,22 euro = 4650,10 euro (taryfowe wynagrodzenie zasadnicze bez dodatkéw na
podstawie indywidualnego regularnego miesigcznego czasu pracy w okresie referencyjnym)

b) 65 dni x 7,5 godzin x 1,78 euro = 867,75 euro (§wiadczenia/dodatki na podstawie rzeczywistego czasu
pracy)

c) 4650,10 euro + 867,75 euro (suma wynikéw z a) i b)) = 5517,85 euro

d) 5517,85 euro / 65 dni = 84,89 euro/dzien

Za kazdy dzien urlopu/choroby wyptacana jest kwota 84,89 euro.
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7.2. W zwartym okresie czasu wynoszgcym maksymalnie 14 dni kalendarzowych w
zakfadzie pracy mogg by¢ zarzadzone ferie zaktadowe. Niezbedny do tego czas
moze zostac przeniesiony z konta czasu pracy lub z przystugujgcego pracownikowi
urlopu rocznego. Wyltgcznie w tym celu mozna na koncie czasu pracy zebra¢ do 50
godzin ujemnych.

Przy ustalaniu terminu ferii zaktadowych nalezy w miare mozliwosci uwzgledniac
zyczenia pracownikow.

§8

Roczne swiadczenia specjalne

Po uptywie szostego miesigca nieprzerwanego trwania stosunku pracy (por. Notatka 5;6)
pracownikowi przystugujg roczne S$Swiadczenia specjalne w postaci dodatku
urlopowego oraz bozonarodzeniowego. Wyptata dodatku urlopowego nastepuje wraz
z rozliczeniem za miesigc czerwiec kazdego roku, natomiast wyptata dodatku
bozonarodzeniowego nastepuje wraz z rozliczeniem za miesigc listopad kazdego
roku.

Dodatek urlopowy i bozonarodzeniowy ulegajg zwigkszeniu wraz z wydtuzaniem sie
stosunku pracy, przy czym decydujgce dla jego obliczenia daty to 30 czerwca i 30
listopada.

Kwoty dodatku urlopowego i bozonarodzeniowego wynoszg zaleznie od okresu
nieprzerwanego trwania stosunku pracy (por. Notatka 5;6)

e po uptywie széstego miesigca po 150 euro brutto,
e W trzecim i czwartym roku po 200 euro brutto,
e 0d pigtego roku po 300 euro brutto.

Prawo do wyptaty swiadczen specjalnych przystuguje pracownikowi pod warunkiem
trwania stosunku pracy w chwili wyptaty i nie znajdowania sie w okresie
wypowiedzenia.

Pracownicy zatrudnieni na czes¢ etatu otrzymujg swiadczenia specjalne w wysokosci
proporcjonalnej, odpowiednio do ustalonego regularnego miesiecznego czasu pracy.

Pracownik, ktérego stosunek pracy zostanie rozwigzany do dnia 31 marca roku
nastepnego, jest zobowigzany do zwrotu dodatku bozonarodzeniowego. Nie dotyczy

to przypadkow wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn uwarunkowanych
sytuacjg w zaktadzie pracy.

§9
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Taryfowe instytucje rozjemcze
9.1. W przypadku rozbieznosci stanowisk pomiedzy pracodawcg a pracownikiem co
do realizacji i stosowania niniejszego ukltadu zbiorowego nalezy przeprowadzi¢
konsultacje z jego sygnatariuszami i pisemnie poinformowac ich o przedmiocie
sporu. Jesli sporu nie uda sie rozwigzac¢ rowniez z pomocg sygnatariuszy uktadu w
ciggu 6 tygodni od chwili przedfozenia pisemnej informaciji, strony sporu majg prawo
do rozstrzygniecia go na drodze sgdowe;.

9.2. W przypadku rozbieznosci stanowisk pomiedzy pracodawcg a pracownikiem co
do interpretetacji postanowien niniejszego uktadu zbiorowego powyzsze przepisy
stosuje sie odpowiednio. Je$li strony uktadu sg z sobg zgodne co do tego, ze
rozbiezno$¢ stanowisk ma zasadnicze znaczenie lub gdy nie jest mozliwe
osiggniecie porozumienia w tej kwestii, sprawe przekazuje sie do rozstrzygniecia
sgdowi arbitrazowemu z pominieciem sgdu pracy. W innym razie strony sporu majg
prawo do rozstrzygniecia go na drodze sgdowej.

Sad arbitrazowy skfada sie z rownej ilosci tawnikdw (po dwoch, maksymalnie po
trzech dla kazdej ze stron), wyznaczanych odrebnie dla kazdego przypadku. tawnicy
pracodawcy sg wyznaczani przez iGZ, zas tawnicy pracownika - przez wspélnote
taryfowg DGB.

9.3. Sad arbitrazowy zbiera sie w terminie jednego miesigca od daty podjecia
stwierdzenia zgodnie z § 9.2 zdanie 2.

W przypadku braku wiekszosciowej decyzji sgdu arbitrazowego nalezy powotac
niezaleznego przewodniczgcego.

Po wyznaczeniu przewodniczgcego sad arbitrazowy zbiera sie najpozniej w terminie
jednego miesigca.

Postanowienia sgdu arbitrazowego w kwestii interpretacji niniejszego uktadu
zbiorowego sg wigzgce w sporach prawnych pomiedzy stronami zwigzanymi
uktadem.

§ 10
Termin wykluczenia

Wszelkie roszczenia ze stosunku pracy sg wykluczone, o ile nie zostang pisemnie
zgtoszone przeciwnej stronie umowy w terminie trzech miesiecy (termin wykluczenia)
od daty ich powstania. W przypadku pisemnego odrzucenia roszczenia przez strone
przeciwng, roszczenie ulega przepadkowi, o ile nie zostanie ono zgtoszone na
drodze sgdowej w terminie kolejnych trzech miesiecy od daty doreczenia pisemnego
odrzucenia.

Roszczenia nie zgtoszone w powyzszych terminach sg wykluczone.
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§11

Termin wyptaty naleznosci z tytutu wynagrodzen

Pracownikom przystuguje miesieczne wynagrodzenie na podstawie indywidualnego
regularnego miesiecznego czasu pracy lub regularnego czasu pracy obowigzujgcego
w danym miesigcu, ptatne najpdzniej do 15. dnia bankowego w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu, ktory podlega rozliczeniu.

Na zgdanie pracownika z odpowiednim wyprzedzeniem na koniec danego miesigca,
ktory podlega rozliczeniu, wyptacana jest zaliczka w wysokosci do 80%
spodziewanego wynagrodzenia netto. Wyptacone zaliczki podlegajg zaliczeniu na
poczet wynagrodzenia. W przypadku gdy stosunek pracy rozpoczyna sie po 20. dniu
danego miesigca, ktory podlega rozliczeniu, oraz w miesigcu zakonczenia stosunku
pracy pracownikowi nie przystuguje prawo do pobrania zaliczki. Ta regulacja
dotyczgca zaliczek obowigzuje od dn. 01.07.2014 r.

§12

Klauzula strajkowa

W razie wezwania do strajku ogtoszonego przez jeden ze zwigzkéw zawodowych
bedacy sygnatariuszem taryfowego uktadu zbiorowego DGB pracownicy nie bedg
delegowani do pracy w zaktadach lub ich czesciach objetych prawidtowo ogtoszonym
strajkiem. Dotyczy to takze pracownikow, ktérzy byli delegowani do danego zakfadu
jeszcze przed rozpoczeciem akcji protestacyjnej. Strony uczestniczagce w sporze
pracowniczym mogg W poszczegolnych przypadkach podejmowa¢ odmienne
ustalenia w tym zakresie (np. uzgodnienia w sprawie dyzuréw). Postanowienie § 11
ust. 5 wustawy o0 regulacji zarobkowego wynajmu pracownikOw pozostaje
nienaruszone.

§13

Wejscie w zycie i wypowiedzenie uktadu

Niniejszy uktad w chodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2004 r. i obowigzuje wszystkich
zwigzanych taryfg cztonkdéw stron uktadu.

Zmiany ustalone w wyniku negocjacji z dn. 17.09.2013 r. wchodzg w zycie w dniu 1
listopada 2013 r. i obowigzujg wszystkich zwigzanych taryfg cztonkéw stron ukfadu.
Wypowiedzenie niniejszego ukfadu jest mozliwe z zachowaniem 6-miesiecznego
okresu wypowiedzenia na koniec miesigca, najwczesniej jednak na dzien 31 grudnia
2016 r.
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§ 14

Klauzula salwatoryjna

W przypadku gdy poszczegollne postanowienia niniejszego ukfadu okazatyby lub
stalyby sie z jakiegokolwiek powodu nieskuteczne, wazno$¢ pozostatych
postanowien uktadu pozostaje przez to nienaruszona. W miejsce nieskutecznego
postanowienia podjete zostanie postanowienie najblizsze pierwotnej intencji stron i
celowi, dla ktérego zawarty one niniejszy uktad.

Notatki z protokotu

1. Niniejszy uktad nie jest wigzacy dla cztonkdéw wspierajgcych iGZ.
2. Pojecia ,zatrudnienie® i ,stosunek pracy“ sg tozsame.

3. Uzupetnienia niniejszego uktadu mogg by¢ w kazdej chwili podejmowane za
porozumieniem sygnatariuszy.

4. Postanowienia w 8§ 3.2.3, 8 6 und § 7 nie ograniczajg prawa rady zaktadowej do
wspoétdecydowania.

5. Regulacja przejsciowa z powodu wprowadzenia nowej wersji niniejszego ukfadu:
Obliczenie nieprzerwanego trwania stosunku pracy nastepuje od daty wyjsciowej
01.01.2002 .

6. Przy obliczeniu nieprzerwanego trwania stosunku pracy nie uwzglednia sie
okresow, w ktorych stosunek pracy jest zawieszony, z wyjgtkiem zwigzanych z pracag
zachorowan i wypadkéw w okresie do 12 miesiecy po uptywie okresu wyptaty
naleznego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. Roczne swiadczenia
specjalne zgodnie z § 8 sg réwniez w okresie zawieszenia stosunku pracy wyptacane
proporcjonalnie za okresy, w ktorych pracownik osiggnagt wynagrodzenie podlegajgce
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu. Zdanie 2 obowigzuje odpowiednio.

7. Dodatki za prace w niedziele i Swieta, o ile te zaliczajg sie do regularnego czasu

pracy, obliczane sg na podstawie regulaminu dodatkow pftacowych w firmie
delegujacej, zob. tez § 3.1.4.
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8. Na zyczenie pracownika i za zgodg pracodawcy moze zostaC podjete
indywidualne uzgodnienie o wypfacie wynagrodzenia za godziny zgromadzone na
koncie czasu pracy (maksymalnie 20 godzin miesiecznie).

Berlin, dn. 17 wrzesnia 2013 r.
Dla

Zrzeszenia Niemieckich Agencji Pracy Tymczasowej
(Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen) - iGZ e.V.
PortAL 10, Albersloher Weg 10, 48155 Munster

Cztonkowie Niemieckiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych DGB:

Zwigzek Zawodowy Przemystu Wydobywczego, Chemicznego i Energetyki
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego, Uzywek i Gastronomii
Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
Haubachstralle 76, 22765 Hamburg

Zwigzek Zawodowy Przemystu Metalowego
Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Nauki
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenbergerstral3e 21, 60489 Frankfurt am Main

Zjednoczony Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ustug
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budownictwa, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG BAU)
Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolei i Transportu
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Stral3e 24, 60439 Frankfurt am Main

Zwiazek Zawodowy Policji

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstral3e 4, 10555 Berlin
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