Praca tymczasowa - Ramowa umowa taryfowo-ptacowa

Pomiedzy

Zrzeszeniem Niemieckich Agencji Pracy Tymczasowej
(Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen) - iGZ e.V.
PortAL 10, Albersloher Weg 10, 48155 Miinster

a

nizej podpisanymi zwigzkami zawodowymi - czlonkami Niemieckiego
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych DGB

Zwigzek Zawodowy Przemystu Wydobywczego, Chemicznego i Energetyki
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego, Uzywek i Gastronomii
Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
Haubachstral3e 76, 22765 Hamburg

Zwigzek Zawodowy Przemystu Metalowego
Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Oswiaty i Nauki
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenbergerstral3e 21, 60489 Frankfurt am Main

Zjednoczony Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ustug
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budownictwa, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG BAU)
Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kolei i Transportu
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft ( EVG )
Weilburger StralRe 24, 60326 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Policji
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstral3e 4, 10555 Berlin

zostaje zawarta nastepujgca ramowa umowa taryfowo-ptacowa dla pracy
tymczasowej:
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§1

Zakres obowigzywania
Niniejsza umowa obowigzuje:
e W zakresie przestrzennym - na terytorium Republiki Federalnej Niemiec,

e W zakresie merytorycznym - wobec wszystkich cztonkdéw zwyczajnych
Zrzeszenia Niemieckich Agencji Pracy Tymczasowej (iGZ e.V.),

e W sensie osobowym - wobec wszystkich pracownikéw delegowanych do pracy
u klientdw Zrzeszenia i bedgcych cztonkami jednego ze zwigzkéw
zawodowych jako sygnatariuszy umowy.

Umowa taryfowa nie znajduje zastosowania w stosunku do agencji pracy
tymczasowej lub ich czesci, tworzgcych z klientem Zrzeszenia koncern w rozumieniu
§ 18 ustawy o spotkach akcyjnych, o ile

a) agencja pracy tymczasowej przejmuje w znaczgcej ilosci pracownikéw zatrudnio-
nych poprzednio u klienta Zrzeszenia oraz

b) pracownicy ci wykonujg prace na swoim pierwotnym bgdz porownywalnym sta-
nowisku w zakfadzie klienta Zrzeszenia oraz

c) tym samym dokonuje sie obejscia obowigzujgcych w zaktadzie klienta Zrzeszenia
uméw taryfowo-ptacowych na niekorzys¢ tych pracownikéw.

Okreslenie ,pracownik® wystepujgce w tekscie niniejszej umowy obejmuje
zatrudnionych ptci zenskiej i meskiej. Jest ono stosowane wytgcznie dla utatwienia
czytelnosci umowy.

§2

Zasady zaszeregowania

2.1. Z chwilg podjecia zatrudnienia pracownik zostaje zgodnie ze stanowiskiem
okreslonym w umowie o prace zaszeregowany do witasciwej grupy uposazenia
(taryfa standardowa). Kryterium zaszeregowania stanowi rzeczywista wymagana
kwalifikacja zawodowa do pracy wykonywanej w zaktadzie klienta Zrzeszenia.

2.2. W przypadku gdy pracownikowi czasowo powierza sie wykonywanie prac
odpowiadajgcych wyzszej grupie uposazenia, przystuguje mu z tego tytutu dodatek
wyptacany za okres wykonywania tych prac. W okresie, w ktérym pracownik nie
wykonuje pracy w firmie delegujgcej, otrzymuje on wynagrodzenie zgodnie z taryfg
standardowa.
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2.3. W przypadku gdy pracownik na zlecenie pracodawcy przejsciowo, w okresie do
6 tygodni (por. Notatka z protokotu nr 5, dalej Notatka) Wykonuje prace odpowiadajgcg nizszej
stawce, ma on prawo do wynagrodzenia zgodnego z jego taryfg standardows.

W przypadku gdy pracownikowi zostanie w tym okresie zaproponowana praca
odpowiadajgca jego taryfie standardowej, on zas odmdwi jej podjecia, to po uptywie
6 tygodni wynagrodzenie zostanie dostosowane odpowiednio do rzeczywiscie
wykonywanej pracy. Jes$li natomiast pracownikowi nie zostanie zlozona taka
propozycja pracy, wynagrodzenie pozostaje na poziomie okreslonym w jego taryfie
standardowej. W przypadku gdy pracownik przez okres dtuzszy niz 6 tygodni nie
spetnia wymagan okreslonych dla jego taryfy standardowej, jego zaszeregowanie
moze na zgdanie pracodawcy zosta¢ poddane weryfikacji i ulec zmianie.

§3

Grupy uposazenia
Grupa uposazenia 1:
Prace wymagajgce przyuczenia w zakfadzie pracy.
Grupa uposazenia 2:

Prace wymagajgce wdrozenia, doswiadczenia zawodowego, wiedzy fachowej lub
kwalifikacji fachowe.

Grupa uposazenia 3:

Wykonywanie prac wymagajgcych z reguty ukonczonego szkolenia zawodowego lub
kwalifikacji fachowej potgczonej z aktualnym kilkuletnim doswiadczeniem
zawodowym.

Grupa uposazenia 4:

Wykonywanie prac wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie minimum
trzyletniej edukacji zawodowej oraz kilkuletniego doswiadczenia zawodowego.
Pracownicy zatrudnieni w zakladzie przez okres dtuzszy niz jeden rok i
zaszeregowani do grupy uposazenia 3 sg przenoszeni do grupy uposazenia 4. Okres
zatrudnienia w zaktadzie jest liczony od dnia 01.01.2014 r.

Grupa uposazenia 5:

Samodzielne wykonywanie prac wymagajgcych ukonczenia minimum trzyletniej
edukacji zawodowej, odpowiednich aktualnych umiejetnosci i wiedzy w zakresie tych
prac, kilkuletniego fachowego doswiadczenia zawodowego oraz szczegolnej wiedzy
nabytej w trakcie dodatkowych szkolen.
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Grupa uposazenia 6:

Samodzielne wykonywanie prac wymagajgcych ukonczenia minimum trzyletniej
edukacji zawodowej, odpowiednich aktualnych umiejetnosci i wiedzy w zakresie tych
prac oraz dodatkowych specjalnych kwalifikacji na poziomie mistrza lub technika.

Grupa uposazenia 7:

Wykonywanie prac specjalnych, wymagajgcych fachowego przygotowania na
poziomie mistrza, technika lub absolwenta szkoty zawodowej oraz przyjecia przez
pracownika odpowiedzialnosci za personel i mienie lub samodzielnej realizacji
kompleksowych zadan i projektéw.

Grupa uposazenia 8:

Wykonywanie prac specjalnych, wymagajgcych ukoriczonych studiow zawodowych
na odpowiednim kierunku oraz samodzielnej realizacji kompleksowych zadan.

Grupa uposazenia 9:

Samodzielne wykonywanie prac, wymagajgcych ukonczonych studiéw zawodowych
na odpowiednim kierunku i kilkuletniego doswiadczenia zawodowego lub
ukonczonych studidw wyzszych.

§4

Taryfy wynagrodzenia

Wynagrodzenie jest naliczane zgodnie z taryfg podstawowg (ES).
§5

Dodatek za staz pracy

Po uptywie 9 miesiecy kalendarzowych nieprzerwanej pracy w delegacji do tego
samego zaktadu klienta pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy. Dodatek
ten wynosi 0,20 euro za godzine dla grup uposazenia 1 do 4, natomiast 0,35 euro za
godzine dla grup uposazenia 5 do 9. Dodatek za staz pracy jest ptatny po raz

pierwszy po uptywie 14 miesiecznego okresu trwania umowy O prace. (por. Notatka, poz.
6)

W branzach, w ktorych wynagrodzenie taryfowe jest nizsze od tego, jakie wynika z
systematyki taryf stanowigcej podstawe niniejszej umowy taryfowo-ptacowej, dodatek
za staz pracy moze by¢ wyptacany w nizszej wysokosci.
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§6

Zamiana wynagrodzenia

Pracownicy majg prawo do zamiany przysztych roszczen taryfowych na sktadki
zaktadowego systemu zabezpieczenia emerytalnego zgodnie z 8§ la ustawy o
zakladowych systemach zabezpieczenia emerytalnego. Odpowiednia umowa musi
by¢ z pracownikiem zawarta pisemnie.

§7
Wejscie w zycie i wypowiedzenie umowy

Niniejsza umowa wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2004 roku i obowigzuje
wszystkich cztonkéw zrzeszonych u stron umowy. Zmiany wprowadzone w wyniku
renegocjacji z dn. 17.09.2013 r. wchodzg w zycie w dniu 1 listopada 2013 r. i
obowigzujg wszystkich cztonkdéw zrzeszonych u stron umowy.

Wypowiedzenie niniejszej umowy jest mozliwe z zachowaniem 6-miesiecznego
okresu wypowiedzenia na koniec miesigca, najwczesniej jednak na dzien 31 grudnia
2016 r.

§8

Klauzula salwatoryjna

W przypadku gdy poszczegdlne postanowienia niniejszej umowy okazatyby Iub
statyby sie z jakiegokolwiek powodu nieskuteczne, wazno$¢ pozostatych
postanowien umowy pozostaje przez to nienaruszona. W miejsce nieskutecznego
postanowienia podjete zostanie postanowienie najblizsze pierwotnej intencji stron i
celowi, dla ktérego zawarty one niniejszg umowe.

Notatki z protokotu

1. Umowa taryfowo-ptacowa nie jest wigzgca dla cztonkow wspierajgcych iGZ.

2. Regulacja przejsciowa po ponownym wprowadzeniu niniejszej umowy taryfowo-
ptacowej:

Datg wyjsciowg do obliczenia nieprzerwanego trwania stosunku pracy zgodnie z
niniejszg umowg taryfowo-ptacowg jest dzien 01.01.2003 r.

3. Regulacje dotyczgce kosztéw dojazddéw i podrézy zostang podjete wspdlnie w
pozniejszym terminie.
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4. Uzupetnienia niniejszej umowy mogg by¢ w kazdej chwili podejmowane za
porozumieniem sygnatariuszy.

5. Okres 6 tygodni zgodnie z § 2.3. zdanie 2 jest naliczany od chwili podjecia pracy o
nizszej grupie uposazenia. Prawo pracodawcy do udzielania pracownikowi polecen
stuzbowych pozostaje nienaruszone.

6. Przy obliczeniu nieprzerwanego trwania stosunku pracy nie uwzglednia sie
okresow, w ktérych stosunek pracy jest zawieszony, z wyjgtkiem zwigzanych z pracg
zachorowan i wypadkéw w okresie do 12 miesiecy po uptywie okresu wyptaty
naleznego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

7. Zaszeregowanie i przeszeregowanie w ramach nowej struktury wynagrodzenia
odbywa sie zgodnie z nowym podziatem na grupy uposazenia ustalonym w umowie
taryfowo-ptacowej z dnia 30 kwietnia 2010 r. (charakterystyka grup uposazenia).
Strony umowy taryfowo-ptacowej sg z sobg zgodne co do tego, ze nowa formuta
charakterystyki grup uposazenia nie spowoduje obnizenia dotychczasowych stawek
godzinowych wynagrodzenia brutto.

Powyzszg regulacje stosuje sie odpowiednio do pracownikow, ktérzy otrzymujg
dodatek zgodnie z § 2.2.

8. Taryfa dodatkowa zgodnie z ramowg umowg taryfowo-ptacowg z dnia 29 maja
2003 r. nie obowigzuje w stosunku do wszystkich pracownikéw, ktérym od dnia 1
marca 2005 r. nie przystuguje jeszcze prawo do taryfy dodatkowej. Pracownicy,
ktérym przed dniem 1 marca 2005 r. przystugiwato prawo do taryfy dodatkowej,
zachowujg to prawo. Wynikajgce z taryfy dodatkowej wynagrodzenie godzinowe jest
okreslone w umowie taryfowo-ptacowej z dnia 29 maja 2003 r.

9. Wobec pracownikow, ktérzy do dnia 30 czerwca 2006 r. nabyli prawo do dodatku
za staz pracy, obowigzuje na czas ich zatrudnienia regulacja podjeta w § 5 ramowej
umowy taryfowo-ptacowej w wersji z dnia 18 lutego 2005 r.

10. Taryfa standardowa zgodnie z ramowg umowg taryfowo-ptacowg z dnia 18 lutego
2005 r. nie obowigzuje w stosunku do wszystkich pracownikéw, ktérym w dniu 1 lipca
2006 r. nie przystugiwato jeszcze prawo do taryfy standardowej. Pracownicy, ktorym
przed dniem 1 lipca 2006 r. przystugiwato prawo do taryfy standardowej, zachowujg
to prawo.

Berlin, dn. 17 wrzesnia 2013 r.

Dla

Zrzeszenia Niemieckich Agencji Pracy Tymczasowej
(Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen) - iGZ e.V.
PortAL 10, Albersloher Weg 10, 48155 Minster
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Cztonkowie Niemieckiego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych DGB:

Zwigzek Zawodowy Przemystu Wydobywczego, Chemicznego i Energetyki
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego, Uzywek i Gastronomii
Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten (NGG)
Haubachstralle 76, 22765 Hamburg

Zwigzek Zawodowy Przemystu Metalowego
Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Nauki
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenbergerstralle 21, 60489 Frankfurt am Main

Zjednoczony Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ustug
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Budownictwa, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt (IG BAU)
Olof-Palme-StrafRe 19, 60439 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolei i Transportu
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Stral3e 24, 60326 Frankfurt am Main

Zwigzek Zawodowy Policji
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstral3e 4, 10555 Berlin



