Ulmer Zeitarbeit

Verwaltungsgesellschaft mbH

———

VSeobecné zmluvné podmienky

1. VSeobecne

Pre v8etky sluzby poskytnuté alebo
poskytované spolo¢nostou Ulmer Zeitarbeit
Verwaltungsgesellschaft mbH a jej dcérskymi
spolo¢nostami (dalej len ,dodavatel”) v suvislosti
so zmluvou o prideleni zamestnancov sa
uplatiiuju tieto vdeobecné obchodné podmienky
(VOP). Odlisujuce sa VOP zakaznika (dalej len
.zadavatel*) sa nevztahuju ani vtedy, ak
dodavatel vyslovne neodporuje alebo zadavatel
prehlasuje, zZe si zela uzatvorit zmluvu iba za
svojich vlastnych podmienok.

2. Uzatvorenie zmluvy

2.1 Zmluvny vztah vznika ponukou dodavatefa
v sulade so zmluvou o prideleni zamestnancov,
ako aj vSeobecnymi podmienkami a pisomnym
vyhldsenim o prijati zadavatela s podpisom
zmluvy o prideleni zamestnancov. Zadavatel je
si vedomy toho, Ze pre dodavatela nevznikaju
Ziadne povinnosti plnenia, pokial nie je
podpisana listina zmluvy vratena zadavatelom
(§ 12, ods. 1 zadkona o prideleni zamestnancov
(dalej len ,AUG")).

2.2 Ak ma zadavatel v umysle preniest na
do€asného pracovnika manipulaciu s peniazmi
al/alebo cennymi papiermi, vopred s
dodéavatefom uzatvori osobitnt dohodu.

2.3. Dodavatel prehlasuje, Ze pracovné zmluvy,
ktoré uzatvoril s doCasnymi pracovnikmi
zamestnanymi v podnikani zadavatefa, uplne
zahffaju kolektivne zmluvy iGZ-DGB v ich
aktualnej verzii. Dodavatel tak zabezpecuje, Ze
sa pouZije zasada rovnakého zaobchadzania
stanovena v § 9, ods. 2 AUG. Dodavatel je
¢lenom asociacie Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V.

2.4. Zadavatel je povinny skontrolovat pred
kazdym pridelenim, &i do&asny pracovnik nebol
za poslednych Sest mesiacov pred pridelenim
z pracovnopravneho vztahu so samotnym
zadavatelom alebo spolo¢nostou pridruzenou
k zadavatelovi v zmysle § 18 zdkona o
akciovych spolognostiach vylu€eny. Ak je to tak,
zadavatel o tomto zisteni okamzite informuje
dodavatela. Vzhladom na vysledné pravne
dbsledky (rovnaké zaobchadzanie) budu mat
zmluvné strany moznost rozhodnut sa, ¢i méa
byt pridelenie vykonané podla planu, a v pripade
potreby upravit dohodu o prideleni.

3. Pracovnopravne vzt'ahy

3.1 Uzavretie tejto zmluvy nezaklada
pracovnopravny vztah medzi do¢asnym
pracovnikom a zaddvatefom. Dodavatel je
zamestnavatel do¢asného pracovnika.

3.2 Polas trvania pracovného pomeru u
zadavatela je tento zodpovedny za vykonavanie
pracovného prava suvisiaceho s pracou.
Zadavatef prideli do¢asnému pracovnikovi iba tie
¢innosti, ktoré su predmetom pracovnej zmluvy
dohodnutej s dodavatelom a ktoré zodpovedaju
urovni odbornej pripravy prislusného do¢asného
pracovnika. Vo vSetkych ostatnych pripadoch
zostava pravo vedenia na strane dodavatela.

4. Povinnosti zadavatela ohl'adom

socialnej starostlivosti/povinnej su€innosti/
bezpecnostné opatrenia pri praci

4.1 Zadavatel prebera povinnost socialnej
starostlivosti v suvislosti s opatreniami
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci v
mieste zamestnania do¢asného pracovnika (§
618 BGB, § 11, odst. 6 AUG). Odskodriuje
doddvatefa v tomto ohfade od vSetkych
narokov do¢asného pracovnika a inych tretich
strdn vyplyvajucich z neexistujuceho alebo
nedostatoéného plnenia tejto povinnosti.

4.2 Zadavatel musi zabezpedit dodrziavanie
platnych predpisov o predchadzani urazom a
bezpecnosti pri praci (vratane §§ 5, 6 ArbSchG)
aj zdkonnych pripustnych pracovnych ¢asovych
limitov a prestavok v mieste zamestnania
do&asného pracovnika. Zadavatel predovdetkym
zaskoli doCasného pracovnika pred zacatim
jeho &innosti a informuje ho o akychkolvek
osobitnych rizikach vykonavanej €innosti, ako
aj opatreniach na vyhybaniu sa im. Ak do&asni
pracovnici dodavatela odmietnu pracu kvoli
chybajucim alebo chybnym bezpeénostnym
zariadeniam alebo preventivnym opatreniam v
prevadzke zadavatela, je za vzniknuté prestoje
zodpovedny zadavatel.

4.3 Dodavatel, aby mohol vykonavat
monitorovacie a kontrolné opatrenia, ku ktorym
je zavadzany, umozni zadavatel dodavatelovi
pristupové pravo na pracoviska doasnych
pracovnikov v obvyklom pracovnom &ase.

4.4 Ak su alebo budlu na zamestnavanie
dogasnych pracovnikov poZzadované uradné
povolenia, zadavatel za zavazuje ich ziskat od
doCasného pracovnika pred zacatim
zamestnania a na poziadanie predloZit suhlas
dodavatelovi.

4.5 Zadavatel je povinny pisomne oznamit
dodavatelovi akykolvek pracovny Uraz
do€asného pracovnika, t. j. v defi vzniku
Skody. V désledku toho zadavatel poskytne
dodavatelovi pisomnu spravu o poskodeni do 5
pracovnych dni od vzniku Skody alebo preskima
priebeh nehody s dodavatelfom.



5. Odmietnutie/nahradenie do¢asnych
pracovnikov

5.1 Zadavatel je opravneny odmietnut
doCasného pracovnika pisomnym vyhlasenim
dodavatelovi, ak existuje dovod, ktory by
opravhoval dodavatefla k mimoriadnemu
ukonceniu pracovného pomeru s doCasnym
pracovnikom (§ 626 BGB). Zadavatel je
povinny podrobne vysvetlit dévody odmietnutia.
V pripade odmietnutia je dodavatel opravneny
pridelit  zadavatelovi inych  technicky
rovnocennych doasnych pracovnikov.

5.2 Ak zadavatel po€as prvych Styroch hodin
urcil, ze doCasny pracovnik dodavatela nie je
vhodny na zamy$lanu &innost a ak trva na
vymene, nebudd mu po predchadzajucej
konzultacii uctované az Styri pracovné hodiny.
5.3 Dodavatel ma navyse kedykolvek pravo na
vymenu docasnych pracovnikov pridelenych
zadavatelovi z organiza¢nych alebo pravnych
ddvodov a na priradenie technicky rovnocennych
doCasnych pracovnikov.

6. Prekazky vykonu/odstupenie

6.1 Dodavatel je u0plne alebo Cciastoéne
oslobodeny od svojej povinnosti vykonu, ak je
pridelenie do€asnych pracovnikov bud trvale
alebo do€asne vynimo¢nymi okolnostami, ktoré
neboli zavinené dodavatelom, znemoznené
alebo neunosne stazené. Takéto mimoriadne
okolnosti s najma, ale nie vyhradne protestné
akcie zamestnancov, €i uz v spolocnosti
zadavatela alebo dodavatela, opatrenia vysSej
moci, prirodné katastrofy a pod. Okrem toho ma
dodavatel v tychto vymenovanych pripadoch
narok na odstupenie od zmluvy o prideleni
zamestnancov.

6.2 Bez ohladu na vysSie uvedené ustanovenie
si zadavatel uvedomuje, Ze do€asni pracovnici
prideleni dodavatelom nie su povinni odvadzat
svoju pracu, ak sa v podniku zadavatela
Strajkuje.

6.3 Ak docasny pracovnik urobi svoje
povinnosti v rozpore so zmluvou alebo neurobi
v¢as, zadavatel  okamzite informuje
dodavatela. Dodavatel vynalozi maximalne
usilie, aby zabezpecil vymenu v kratkom Case.
Ak to nie je mozné, dodavatel bude z kontraktu
prepusteny. Ak  nenastane  okamzité
oznamenie zadavatela, nevzniknu tieto naroky
v suvislosti s neprevedenim alebo nie v€asnym
prevedenim ginnosti doasnym pracovnikom
voCi dodavatelovi.

7. Uétovanie

7.1 VSetky fakturované sadzby udavané
dodavatefom su netto. Dodavatel vystavi
zadavatefovi pri dokon&eni objednavky — pri
pokraCujucom prideleni tyZzdenne — fakturu s
dokladom o zakonnej dani z pridanej hodnoty, ak
sa strany vyslovne nedohodnu na inom spésobe
platby.

7.2 Zmeny miesta umiestnenia a pracovného
priestoru opraviiuji dodavatela k zmene
hodinovej sadzby.

7.3 Dodavatel vykonava vyuctovanie v sulade
s Casovymi vykazmi poskytnutymi doasnym
pracovnikom a kazdy tyzden podpisanymi
zadavatefom. V pripade denného alebo
tyzdennej pracovnej doby docasného
pracovnika, ktora prekracuje beznu dennu alebo
tyzdennu pracovnu dobu platnu pre zadavatefla,
bude dodavatel ultovat odmenu za pracu
nadcas v sulade s dohodou uvedenou v zmluve
o prideleni zamestnancov. To isté plati pre
vypocet dovolenky, zmeny, noénej prace a inych
kolektivne dohodnutych priplatkov. V pripade, Ze
dodavatefovi nie su poskytnuté hodinové vykazy
pre vyuctovanie a to kvéli spravaniu zadavatela,
dodavatel je opravneny v pripade sporu
vypoéitat dennu pracovnu dobu dogasného
pracovnika, ktora sa rovna maximalnej dennej
pracovnej dobe zamestnancov v sulade so
zakonom o pracovnej dobe v aktualne platnej
verzii (§ 3 ArbZG). V tychto pripadoch si
zadavatel vyhradzuje pravo dokazat, ze doCasny
pracovnik ma kratSiu pracovnu dobu.

7.4 Sumy faktur su splatné ihned' po spristupneni
faktary vyhotovenej dodavatefom zadavatelovi
okamzite — bez zrazok.

7.5 Docasni pracovnici poskytnuti
dodavatefom nie su opravneni prijimat’ Ziadne
zalohy alebo platby na faktary vystavené
dodavatelfom.

7.6 V pripade oneskorenej platby zo strany
zadavatela je dodavatel opravneny uctovat
zakonné uroky z omeskania, ale najmenej 5 %
p. a. nad zakladnou urokovou sadzbou Deutsche
Bundesbank alebo finanéného nastroja
Eurdpskej centralnej banky, ktory ju nahradza.



8. Vzajomny zapocet/retencéné pravo/
postupenie

8.1 Zadavatel nema narok na zapoditanie
pohladavok proti dodavatefovi alebo na
uplatnenie retenéného prava, pokial nie je
protipohfadavka, ktoru uplatiuje zadavatel,
nespochybnitelna alebo pravne zavazna.

8.2 Zadavatel ma pravo na prevod prav a
povinnosti podfa tejto zmluvy na tretie strany
len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
dodavatefla.

9. Zarukal/rucenie

9.1 Dodavatel zaruCuje, ze doCasni pracovnici
su vSeobecne vhodni na zamysfané Cinnosti; nie
je vSak povinny preskumat pracovné dokumenty,
najma osvedCenia docasnych pracovnikov,
ohladom ich spravnosti a ziskat policajné
osvedcenia o bezuhonnosti.

9.2 Dodavatel, jeho pravni zastupcovia a
zastupcovia neru€ia za Skodu spdsobenu
doCasnymi pracovnikmi poc€as ich prace u
zadavatela, av8ak dodavatel, jeho pravni
zastupcovia a zastupcovia zastupcov su
zodpovedni za zamernu alebo hrubl
nedbanlivost pri vybere. Inak je rucenie
dodavatela a jeho zakonnych zastupcov a
zastupcov je obmedzené na umysel a hrubu
nedbanlivost. Toto sa vztahuje na pravnu aj
zmluvnu zodpovednost, najmd v pripade
nesplnenia povinnosti, nemoznosti,
neschopnosti, poruSenia povinnosti alebo v
pripadoch nezdkonnych ¢inov. V pripade
umyslu alebo hrubej nedbanlivosti jednoduchych
zastupcov zmluvna strana ru€i len za
predvidatelné Skody.

9.3 Zadavatel sa zavazuje oslobodit dodavatela
od vsetkych narokov tretich stran, ktorych sa
mézZu v suvislosti s vykonom a vykonavanim
zadavatelom prenesenych ¢innosti do¢asnymi
pracovnikmi domahat. Dodavatel pisomne
informuje zadavatela o kazdej Ziadosti tretich
stran.

9.4 Ak zadavatel nesplni svoju povinnost
kontrolovat a informovat podla bodu 2.4.,
oslobodi dodavatela od vSetkych
predchadzajucich a bududcich vzniklych
narokov doCasného pracovnika za rovnaké
zaobchadzanie a za vSetky dalSie Skody
vyplyvajuce z porusenia povinnosti. Dodavatefl
sa zavazuje uplatnit akékolvek relevantné
lehoty vylauCenia vo vztahu k pripadnym
uplatiiovatelom narokov.

10. Prevzatie do¢asnych pracovnikov/
provizia za sprostredkovanie

10.1 Sprostredkovanie je nevyvratitelné, ak
zadavatel alebo s nim pravne alebo ekonomicky
prepojena spolo¢nost’ uzatvori pracovnopravny
vztah s doCasnym pracovnikom dodavatela
pocas trvania zmluvy o prideleni zamestnancov.
Sprostredkovanie existuje aj vtedy, ak zadavatel
alebo s nim pravne alebo ekonomicky prepojena
spolo¢nost vstupi do pracovnopravneho vztahu
s doCasnym pracovnikom do Siestich mesiacov
od ukonéenia prevedenia. V tomto pripade si
zadavatel vyhradzuje pravo dokazat, Ze
uzatvorenie pracovnopravneho vztahu nebola
uzavreté na zaklade predchadzajuceho
prevedenia.

10.2 Sprostredkovanie je tiez nevyvrétitefné,
ak zadavatel alebo s nim pravne alebo
ekonomicky prepojena spolo€nost’ vstupi do
pracovnopravneho vztahu priamo po zisteni
kontaktu uchadzaa od dodavatefa bez
predchadzajuceho pridelenia.

10.3 Rozhodujuca doba pre vznik
pracovnopravneho pomeru medzi zadavatelom
a do¢asnym pracovnikom nie je datum zacatia
zamestnania, ale datum uzatvorenia pracovnej
zmluvy.

10.4 Zadavatel je povinny informovat dodavatela
o tom, Ci a kedy bola uzatvorena pracovna
zmluva. Ak v pripade sporu dodavatel predlozi
hodnoverné dbkazy naznadujuci pracovnopravny
vztah medzi zadavatelom a doCasnym
pracovnikom, nesie bremeno dokazovania
zadavatel, Ze pracovnopravny vztah nebol

uzavrety.
10.5 V pripadoch 10.1 az 10.3 musi zadavatel
zaplatit dodavatelovi proviziu za

sprostredkovanie. Pracovné zmluvy na dobu
urcitu podliehaju rovnakej provizii ako pracovné
zmluvy na dobu neurcitu.

10.6 VySka provizie za sprostredkovanie je
2,5-nasobok hrubého mesacného platu pri
priamom prevzati doCasného pracovnika bez
predchadzajuceho pridelenia. V pripade
prevzatia pofas prevedeni je provizia za
sprostredkovanie pri prevzati v prvych troch
mesiacoch pridelenia 2 hrubé mesacné platy,
pri prevzati do Siestich mesiacov 1,5 hrubého
mesacného platu, pri prevzati do deviatich
mesiacov 1 hruby mesacny plat a pri prevzati
do dvanastich mesiacov 0,5 hrubého
mesacného platu.



10.7 Vypoctova zakladna pre proviziu za
sprostredkovanie je hruby mesaény plat
dohodnuty medzi zadavatefom a doCasnym
pracovnikom, ale prinajmensom hruby mesacny
plat dohodnuty medzi dodavatefom a do¢asnym
pracovnikom. Zadavatel predlozi kopiu
podpisanej pracovnej zmluvy dodavatelovi. V
pripade preruSenia prevedenia je rozhodujuci
zaciatok posledného prevedenia pred vznikom
pracovnopravneho pomeru. Provizia za
sprostredkovanie je splatna vratane zakonnej
dane z pridanej hodnoty. Provizia je splatna 14
dni po obdrzani faktury.

10.8 Ak pracovnik pracuje pre zadavatela na
zaklade zmluvy s externym zamestnancom
alebo zmluvy so samostatne zarobkovo €innou
osobou, uplatfiuju sa ustanovenia primerane s
tym, Ze zakladom vypoctu je namiesto hrubého
mesacného platu mesacny honorar dohodnuty
medzi zadavatefom a zamestnancom.

11. Trvanie zmluvy/vypoved

11.1 Pokial zmluva o prevedeni zamestnancov
nebola uzatvorena na obmedzeny €as, bude
platit na dobu neur€ita. V prvom tyzdni
nasadenia do¢asného pracovnika je zadavatel
opravneny vypovedat zmluvny vztah s
vypovednou lehotou jedného pracovného dnia.
Okrem toho maju obe strany pravo vypovedat
dohodu s vypovednou lehotou troch pracovnych
dni do konca kalendarneho tyzdfa, ak sa strany
nedohodnu inak.

11.2 Toto nema vplyv na pravo vypoved bez
predchadzajuceho upozornenia. Dodavatefl je
najma opravneny tuto dohodu vypovedat’ bez
predchadzajuceho upozornenia, ak a) je
navrhnuté zahajenie konkurzného konania o
majetok zadavatefa, ak bolo konkurzné
konanie zahajené alebo zamietnuté z dévodu
nedostatku majetku alebo ak toto hrozi, alebo
b) ak ma zadavatel splatnu fakturu, ktort ani po
upomienke a stanovenej lehote nevyrovna.
11.3 Vypoved tejto dohody zadavatelom je
u€inna len vtedy, ak je adresovana dodavatelovi.
Docasni pracovnici povereni dodavatelom nie
su opravneni prijat vypoved.

12. Zaverec¢né ustanovenia — dolozka o
oddelitelnosti

12.1 Zmeny a dodatky k dohode medzi stranami
musia byt vykonané pisomne, aby boli platné.
To sa tyka aj zmeny samotnej poZziadavky
pisomnej formy. Do¢asni pracovnici poskytovani
dodavatefom nie s opravneni menit, dopinat
alebo robit dodatoéné dohody zmluvy o
prevedeni zamestnancov so zadavatelom.

12.2 Jurisdikciu pre vSetky spory vznikajuce v
suvislosti so zmluvnym vztahom medzi
dodavatefom a zadavatelom je sidlo prisluSnej
kancelarie dodavatela, ktory uzavrel tato zmluvu
o prideleni zamestnancov za predpokladu, ze
je zadavatel obchodnikom. Dodavatel méze
uplatnit’ svoje naroky aj na sudoch vseobecne;j
jurisdikcie zadavatela.

12.3 VSetky pravne vztahy medzi dodavatelom
a zadavatelom sa riadia vyhradne pravom
Spolkovej republiky Nemecko.

12.4 Dodatky a zmeny tychto VSeobecnych
obchodnych podmienok musia byt vykonané
pisomne, aby boli pravoplatné. Plati to aj pre
zrieknutie sa poziadavky na pisomnu formu. Ak
by sa ustanovenie alebo Cast ustanovenia stalo
uplne alebo Ciasto¢ne neuc€innym, neovplyvni
to platnost zostavajucich ustanoveni. Namiesto
neucinného ustanovenia nastane také, ktoré je
najblizsSie k hospodarskemu ucelu.



