Ulmer Zeltarbelt

Verwaltungsgesellschaft mbH

Altalanos szerzédési feltételek

1. Altalanos rész

Valamennyi, az Ulmer Zeitarbeit
Verwaltungsgesellschaft mbH és annak
leanyvallalatai (a tovabbiakban: megbizott) altal
a bérmunkaeré kolcsdnzési szerz6désbdl és
azzal Osszefliggésben nyujtott szolgaltatasaira
a kovetkez® dltalanos szerz6dési feltételek
(ASZF) vonatkoznak. Az Ugyfél (tovabbiakban:
megbizo) ettdl eltér6 ASZF-jei akkor sem
érvényesek, ha a megbizott annak kifejezetten
nem mond ellent vagy a megbizé arrdl
nyilatkozik, hogy kizarélag a sajat feltételei
szerint kot szerzdést.

2. A szerz6dés megkotése

2.1 A szerzG6déses jogviszony a megbizott
ajanlata altal a bérmunkaerd kolcsonzési
szerz8dés kikotései szerint, valamint jelen
altalanos szerzédési feltételek és a munkaadd
irasbeli helybenhagyé nyilatkozata 4&ltal a
bérmunkaerd kdlcsonzési szerzddés alairasaval
jon létre. A megbizé tudomassal bir arrél, hogy a
megbizénak nincs teljesitési kotelezettsége,
amennyiben az aldirt szerz8déses okiratot a
megbiz6 nem adja vissza (bérmunkaerd
biztositasi térvény 12. § 1. bek. (a tovabbiakban:
AUG)).

2.2 Amennyiben a megbizonak szandékaban
all, hogy a bérmunkaerére pénz és/vagy
értéktargyak kezelését bizza, akkor errdl a
megbizottal el6zetesen kildon megallapodast
kell kétnie.

23. A megbizott kijelenti, hogy a
munkaszerz6désekbe, melyeket a megbizé
Uzemében foglalkoztatott bérmunkaerdkkel
kotott, az iGZ-DGB kollektiv szerz6déseket
teljeskorien, a mindenkor érvényes valtozatban
beleveszi. A megbizott ezaltal biztositja, hogy
az AUG 9. § 2. pontjaban megnevezett
esélyegyenléségi alapelvet alkalmazza. A

megbizott tagja a Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V. (Német
Bérmunkaerd Vallalkozasok bejegyzett

egyesllet) érdekképviseleti szervezetnek.

2.4. A megbizo kotelezettséget vallal arra, hogy
minden &tengedés elbtt ellenérzi, hogy a
bérmunkaerd az utébbi hat hdénapban az
atengedés el6tt a munkaaddval magaval vagy a
munkaadoval a részvénytorvény 18. §
értelmében Osszekapcsolt vallalkozasnal
fennalld munkaviszonyabdl kilépett-e.
Amennyiben ez igy tortént, a megbiz6 ezt a
ténymegallapitast a megbizottnak
haladéktalanul tudomasara hozza. A

szerz6déses feleknek az ebbdl adodd
jogkdvetkezmeények tekintetében (Equal
Treatment) igy lehet6ségik van arra, hogy
eldontsék, hogy az atengedést a tervezettek
szerint elvégezzék-e és adott esetben az
atengedési szerzddéseket igazitsak.

3. Munkajogi kapcsolatok

3.1 Ennek a megallapodasnak a megkotése
nem indokol munkajogi kapcsolatot a
bérmunkaer® és a megbizd kdzott. A megbizott
a bérmunkaeré munkaadoja.

3.2 A munkaadonal torténé foglalkoztatas
idejére a 6 gyakorolja a munkara vonatkoz6
utasitasi jogot. A munkaadé a kdlcsdnzott
munkavallalé6t csak olyan tevékenységek
elvégzésére utasithatja, melyek a
munkavallalonak a szerz6désben egyeztetett
munkateriletére vonatkoznak, és a mindenkori
munkatars képzettségi szintjének megfelel. A
tovabbiakban az igazgatas joga a megbizottnal
marad.

4. A megbiré gondoskodasi /
egyuttmiikodési kotelezettsége /
munkavédelmi intézkedések

41 A megbizé vallalla a gondoskodasi
kotelezettséget a munkaveédelmi
intézkedésekkel 0sszefliggésben a kolcsonzott
munkaeré foglalkoztatasi helyén (BGB 618. §
11. bek. AUG 6). Ez mentesiti a megbizottat a
kolcsonzott munkaerd, valamint harmadik fél
valamennyi  igényétél, mely ennek a
kotelezettségnek a figyelembe nem vételébdl
vagy a nem megfelel6 figyelembevételébdl
fakad.

4.2 A megbizd biztositja, hogy a kdlcsdnzott
munkaadoé foglalkoztatasanak helyén érvényes
baleset  megel6zési es munkaveédelmi
eléirasokat (tobbek kozott az ArbSchG 5. és 6.
§-t), valamint a térvényben megengedett
munkaid6hatarokat és szineteke betartjak. A
munkaado kifejezetten betanitja a kdlcsonzott
munkaerét tevékenységének kezdete el6tt, és
az elvégzend6 munka esetlegesen fennalld
kildnleges veszélyeir6l, valamint az azok
elkerllésével kapcsolatos intézkedésekrdl
tajékoztatia.  Amennyiben a megbizott
kdlcsdnzott munkaereje a hianyzé vagy hianyos
biztonsagi berendezések vagy intézkedések
miatt a munkaadé Uzemében a munkavégzést
megtagadja, a megbiz6 felel az ezaltal
keletkezett kiesési id6ért.

4.3 A megbizott hataskorébe tartozo felligyeleti
és ellen6rzési intézkedések elvégzéséhez a
megbizd a megbizottnak belépési jogot biztosit
a kolcsénzott munkaer§ munkahelyeire a
szokasos munkaidén beldl.

4.4 Amennyiben a kolcsonzott munkaerd

foglalkoztatasahoz hatésagi engedélyek
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szikségesek, vagy valnak szikségessé, a
munkaadd kotelezettséget vallal arra, hogy
ezeket a kélcsonzott munkavallalé
foglalkoztatasa el6tt ~megszerzi, és a
megbizottnak az engedélyt kérésre bemutatja.
45 A megbiz6 haladéktalanul jelenti a
kolcsonzott munkaerd esetleges
munkabalesetét a megbizott felé, azaz a
karesemény napjan, irasban jelzi. Ennek
kovetkeztében a megbiz6 a megbizottnak
irasbeli  kérjelentést tesz a karesemény
bekdvetkezése utan 5 munkanapon beldl, vagy
a megbizottal egyltt vizsgalja a baleset
lezajlasat.

5. Kolcsonzott munkaerd
visszautasitasal/cseréje

51 A megbizd jogosult a kolcsonzott
munkaer6t a megbizott felé tett irasbeli
nyilatkozattal visszautasitani, ha olyan ok all
fenn, mely a megbizottat a munkaviszony
rendkivili felmondasara jogositja a kdlcsonzott
munkaerével szemben (BGB 626. §). A
munkaadd kotelezettséget vallal arra, hogy a
visszautasitas okait részletesen bemutassa. A
visszautasitas esetén a megbizott jogosult a
megbizé részére mas, szakmailag azonos
értékl kolcsdnzott munkaerét atengedni.

5.2 Amennyiben a megbizé az els§ négy
6raban megallapitia, hogy a kdlcsdnzott
munkaeré a kijeldlt tevékenység ellatasara nem
alkalmas, és ragaszkodik a cseréhez, a
megfelel6 elézetes egyeztetés utan a négy
munkadrat nem szamitjak fol.

5.3 Ebbdl fakadéan a megbizott barmikor
jogosult arra, hogy szervezeti vagy térvényes
okokbol a megbizénak atengedett kdlcsdnzott
munkaerét kicserélje, és szakmailag azonos
értékl  kolcsbnzott munkaerdét bocsasson
rendelkezésre.

6. A teljesités akadalyoztatasalvisszalépés
6.1 A megbizott teljesen vagy id6legesen
mentesul teljesitési kotelezettsége aldl, ha és
amennyiben a kodlcsdnzott munkaerd
atengedése olyan rendkivili okokbdl, melyeket
nem a megbizott idézett el6 vétkesen, tartosan
vagy id6legesen lehetetlen vagy nem elvarhaté
moédon nehézkessé valik. llyen rendkivili
kéralmények klléndsképpen, de nem
végérvényesen a bérharc intézkedések,
figgetlendl attél, hogy a megbizd6 vagy a
megbizott vallalkozasaba torténik-e, hivatalos
intézkedések, természeti katasztrofak és
hasonlok. Ebbdl fakadéan a megbizott a
nevezett esetekben jogosult arra, hogy a
munkavallalé atengedésétél visszalépjen.

6.2 Az el6bbi szabalyozasokat figyelmen kivul
hagyva a megbizé szédmara ismert, hogy a
megbizott  &ltal  atengedett  kdlcsonzott
munkaeré nem koételes munkaszolgaltatasanak
teljesitésére, ha a megbizd Uzemében
sztrajkolnak.

6.3 Amennyiben a kolcsonzétt munkaerd
tevékenységét a megallapodassal ellentétben
nem, vagy nem idében kezdi meg, arrdl a
megbiz6 a  megbizottat  haladéktalanul
tajékoztatja. A megbizott legjobb tudasa szerint
torekszik arra, hogy rovid idén belll
rendelkezésre bocsasson helyettesité
munkaerét. Amennyiben ez nem lehetséges,
akkor a megbizott a szerzédés aldl mentesul.
Amennyiben a haladéktalan bejelentés a
megbiz6 részérdl elmarad, akkor a kdlcsonzott
munkaer$ tevékenysége meg nem kezdésebdl
vagy nem id6ben torténd megkezdésébdl
szarmazo igényekre nem jogosult.

7. Elszamolas

7.1 Valamennyi, a megbizott altal megadott
elszamolasi tétel esetén nettdé adatokrdl van
sz6. A megbizott a megbizonak a szerzédés
lezarulasakor - folyamatos atengedés esetében
pedig hetente - a térvényben meghatarozott afa
kimutatasa mellett szamlat allit ki, kivéve, ha a
felek ettdl kifejezetten eltéré elszamolasmodot
hatéroznak meg.

7.2 A munkdba allitdsi hely, valamint a
munkateriilet = modositasa  feljogositia a
megbizottat arra, hogy o6ra elszamolasi tételét
médositsa.

7.3 A megbizott az elszamolast a kdlcsonzott
munkaer$ altal hetente kuldott, és a megbizé
altal alairt oraigazolas adatai alapjan végzi. A
kolcsonzott munkaeré olyan napi vagy heti
munkaideje esetén, mely a megbizé altal
meghatarozott rendszeres napi ill. heti
munkaidét meghaladja, a megbizé tuléra dijat
fizet a munkaerd kolcsonzési szerzédésben
egyeztetett megallapodas értelmében. Ugyanez
érvényes az Unnepnapokra, miiszakra, éjszakai
munkavégzeésre és egyeb dijazasban
meghatérozott poétiékokra. Abban az esetben,
ha a megbizottnak az elszamolashoz a
teljesitett munkadrak igazolasat nem mutatjak
be, és ez a megbizdé magatartasara vezethetd
vissza, a megbizott jogosult vitds esetben a
kélcsdnzott munkaerd olyan napi munkaidejét
felszamitani, mely megfelel a megbizo
maximalis napi munkaidejének a munkaidérél
sz6l6 torvény mindenkor érvényes valtozata
ertelmében (Ar-bZG 3. §). A megbizénak ilyen
esetekben jogaban all, hogy a kdlcsdnzott
munkaeré kevesebb foglalkoztatasi idétartamat
igazolja.

7.4 A szamlabsszegek a megbizott altal
kiallitott elszamolas beérkezésével azonnal -
levonas nélkil - esedékesek és fizetheték.

7.5 A megbizott altal atengedett kdlcsonzott
munkaerék nem jogosultak olyan el6legek vagy
kifizetések atvételére, melyekre a megbizott
altal kiadott elszamolasok feljogositanak.

7.6 A megbizod fizetési késedelme esetén a
megbizott jogosult a térvényben meghatérozott
késedelmi kamatot, ugyanakkor a Német
Szovetségi Bank ill. a helyére lép6 Eurdpai
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Kdzponti Bank finanszirozasi intézete
alapkamata folott legalabb éves szinten 5 %-ot
felszamitani.

8. Felszamitas / visszatartasi jog / elallas

8.1 A megbiz6 nem jogosult a megbizott
koveteléseivel szemben felszamitani vagy
visszatartasi jogot érvényesiteni, kivéve, ha a
megbizo altal érvényesitett ellenkdvetelések
vitathatatlanok vagy joger6sen megallapitasra
kerultek.

8.2 A megbizé csak a megbizott el6zetes
irasbeli beleegyezésével jogosult, az ilyen
megallapodasbol eredd jogait és
kotelezettségeit harmadik félre atruhazni.

9. Garancialfelelésség

9.1 A megbizott felel azért, hogy az atengedett
kdlcsdnzott munkaerd a kijeldlt tevékenységre
altalanosan megfelel; ugyanakkor nem kételes a
munkalgyi dokumentumok utélagos
ellen6rzésére, kuléndsen a  kdlcsdnzott
munkaeré bizonyitvanyainak ellenérzésére a
helyesség vonatkozdsaban és a rendérségi
erkdlcsi bizonyitvany beszerzésére.

9.2 A megbizott, annak térvényes képviselbi,
valamint teljesitési segit6i nem felelnek a
kolcsonzott munkaer§ altal a megbizondl
végzett tevékenység soran okozott karokért,
kivéve, ha a megbizottnak, annak toérvényes
képvisel6jének, valamint harmadik fél bevonasa
esetén a teljesitési segédjének szandékos vagy
durva hanyagsaga réhaté fel. A tovabbiakban a
megbizott, valamint térvényes képvisel6jének
és teljesitési segédjének feleléssége a
szandékossagra és a durva hanyagsagra
korlatozoédik. Ez érvényes a torvényes és a
szerzddéses felel6sségi alakzatokra, kiléndsen
késedelem, ellehetetlentlés, tehetetlenség,
kotelességszegés és a nem megengedett
cselekedetek esetén. Az egyszeril teljesitési
segedek szandékossaga vagy durva
hanyagsaga esetén a megbizott csak az elére
lathaté karokért felel.

9.3 A megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy
a megbizottat harmadik fél olyan igényeinek
érvényesitése alol mentesiti, melyek a
megbizott kdlcsdnzétt munkaerejére  bizott
tevékenység kivitelezésével és elvégzésével
kapcsolatos. A megbizott a megbizét harmadik
fél részérdl tortend valamennyi igénybevételrdl
irasban tajékoztatja.

9.4 Amennyiben a megbizé a 2.4. pont szerinti
ellen6rzési és kozlési kotelezettségének nem
tesz eleget, ugy mentesiti a megbizottat a
kolcsonzott  munkaer6  valamennyi, eddig
keletkezett és a jovoben keletkez6 Equal
Treatment igényeitél, és minden egyéb, a
kotelességszegésbdl eredd karok aldl. A
megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy az
esetleges igénybejelent6kkel szemben a
vonatkoz6 kizarasi hataridékre hivatkozik.

10. Kolcsonzott munkaerd atvétele
/kozvetitési jutalék
10.1 A kozvetités cafolhatatlanul fennall, ha a
megbiz6 vagy a megbizoval jogilag vagy
gazdasagilag 0Osszekapcsolt vallalkozas a
kolcsonzott munkaerd atengedésének ideje alatt
a megbizott  kdlcsonzott  munkaerejével
munkaviszonyba 1ép. A koOzvetités akkor is
fennall, ha a megbizd vagy a megbizoval jogilag
vagy gazdasagilag 6sszekapcsolt vallalkozas a
kdlcsonzott munkaerd atengedésének lejarta
utén hat honapon belll a megbizott kdlcsonzott
munkaerejével munkaviszonyba Iép. Ebben az
esetben a megbizénak jogaban all igazolni,
hogy a munkaszerz6dés megkotése nem az
el6z6 atengedés alapjan tortént.
10.2 A kozvetités akkor is cafolhatatlanul
fennall, ha a megbizd vagy a megbizoval jogilag
vagy gazdasagilag 6sszekapcsolt vallalkozas a
megbizott palyazéjaval tortént kapcsolatfelvétel
utdn azonnal, el6zetes atengedés utan
munkaviszonyba 1ép.
10.3 A megbizd és a kolcsonzoétt munkaerd
munkaviszonya létesitésének idépontjara nem a
munka megkezdésének idépontja, hanem a
szerzddéskotés idépontja az iranyadd.
104 A megbiz6 koteles a megbizott
tudomasara hozni, hogy munkaszerzédést
kotottek-e, és ha igen, mikor. Ha vitas esetben a
megbizott azt a gyanujat hihetdvé teszi, hogy a
megbizé és a kolcsdnzott munkaerd kozott
munkaviszony feltételezhetd, a megbizott
koteles bizonyitani azt, hogy a munkaviszony
nem jott létre.
10.5 A 10.1-10.3. esetekben a megbizd
kdzvetitési  jutalékot koteles fizetni a
megbizottnak. A hatarozott idejl
munkaviszonyok ugyanolyan terjedelemben
jutalékkotelesek mint a hatérozatlan idejl
munkaviszonyok.
10.6 A kdzvetitési jutalék mértéke a kdzvetitett
munkaeré kozvetlen atvétele esetén elbzetes
atengedés nélkul 2,5 havi bruttdé bér. Az
atengedési id6szak alatt torténd atvétel esetén a
kozvetitési jutalék az elsé harom hénapon belll
torténd atvétel esetén 2 havi bruttd bér, hat
hénapon bellli atvétel esetén 1,5 havi bruttd
bér, kilenc honapon bellli atvétel esetén 1 havi
brutté bér, és 12 hdénapon bellli atvétel esetén
0,5 havi brutté bér.
10.7 A kozvetitési jutalék szamitasanak alapja
a megbizd és a kdzvetitett munkaerd kozotti
megallapodasban szerepl6 brutté bér, de
legalabb a megbizott és a kdzvetitett munkaerd
kozotti megallapodasban szerepld bruttd bér. A
megbizé a megbizottnak bemutatja az alairt
munkaszerz6dés masolatat. Az atengedés
megszakitdsa esetén az utolsé atengedés
kezdete az iranyaddé a munkaviszony
megalapitdsa el6tt. A kozvetitési jutalékot a
torvényben meghatarozott altalanos forgalmi
addval novelt Osszegben kell medfizetni. A
jutalék a szamla beérkezésétél szamitott 14
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napon belill fizethetd.

10.8 Amennyiben a munkatars szabad
munkatarsi szerz6dés ill. szabaduszdval kotott
szerz6dés alapjan dolgozik a megbizénak, a
hatérozatok azon kikétés szerint érvényesek,
hogy a bruttdé havi jovedelem helyett a megbizé
és a munkatars koOzott egyeztetett havi
honorarium képezi a szamitas alapjat.

11. A szerz6dés futamideje / felmondas

11.1 Amennyiben a munkaer6 koélcsdonzési
szerz6dést nem hatarozott idére kototték, ugy
hatarozatlan ideig érvényes. A Kkolcsonzott
munkaer® foglalkoztatasanak els6 hetében a
megbizd jogosult arra, hogy a szerz6déses
jogviszonyt egy munkanapos hatarid6vel
felmondja. A tovabbiakban mindkét félnek
jogaban all, hogy a megallapodast harom
munkanapos hataridével, a naptari hét végén
felmondja, amennyiben a szerz6dd felek mas
szabdalyozasban nem allapodnak meg.

11.2 Ez az azonnali felmondas jogat nem érinti.
A megbizott kildnésen akkor jogosult ennek a
megallapodasnak az  azonnali hatalyu
felmondasara, ha a) a megbiz6 vagyonara
csb6deljarast kezdeményeztek, a csbédeljarast
megkezdték vagy fedezethiany miatt
elutasitottak, vagy ennek a veszélye all fenn
vagy b) a megbizd6 egy esedékes szamlat
figyelmeztetés és hataridé megszabasa ellenére
sem egyenlitett ki.

11.3 Ezen megdllapodas felmondasa a
megbizo részérdl csak akkor hatalyos, ha azt a
megbizott felé kijelenti. A megbizott altal
rendelkezésre bocsatott kdlcsonzoétt munkaerd
nem jogosult ilyen felmondasi nyilatkozat
atvételére.

12. Zaré rendelkezések - felmenté zaradék
121 A felek kozotti modositasokrol és
kiegészitésekrél 820616 megallapodasok
érvényességéhez irasbeli forma sziikséges. Ez
érvényes az irasbeliség kovetelményének
moédositasara is. A megbizott  altal
rendelkezésre bocsatott kozvetitett munkaerd
nem jogosult a megbizéval a kozvetitett
munkaer§  atadasardl  szolé6  szerz6dés
modositasaval, kiegészitésével vagy tovabbi
megallapodasokkal kapcsolatban egyeztetni.
12.2 A megbizott és a megbizd kozott
szerz6déses jogviszonybdl ered6 és azzal
Osszefliggésben 1évé vitds esetekben az
illetékes birésag mindig a megbizott mindenkori
székhelye szerinti birdsagi iroda, mely a jelen
munkaerd kolcsdnzési szerzédést megkodtotte,
amennyiben a megbizo kereskedd. A megbizott
igényeit ebbdl fakadéan a megbizd altalanos
birésaganal is érvényesitheti.

12.3 A megbizott és a megbizd kozott
jogviszonyra kizardlag a Német SzOvetségi
Kbztarsasag joga alkalmazhato.

12.4 Jelen altalanos szerzddési feltételek
kiegészitésének és maédositasanak

joger6ésségeéhez irasbeli forma sziikséges. Ez az
irasbeli formarol t6rténé lemondasra is
érvényes. Amennyiben egy hatarozat vagy egy
hatédrozat egy része telies egészében vagy
részben hatélytalan lenne vagy hatélyat
vesztené, az a tdbbi hatarozat érvényessegét
nem befolyasolja. A hatalytalan hatarozat
helyébe olyan lép, mely a gazdasagi célhoz a
legkbzelebb All.



